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BÁO CÁO
 Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021
 Kế hoạch SXKD và đề xuất mức cổ tức năm 2022
 và định hướng một số chỉ tiêu chủ yếu kế hoạch SXKD 5 năm 2021 ÷ 2025

I. TÌNH HÌNH CHUNG

1. Thuận lợi cơ bản:
- Công ty chuẩn bị đủ diện sản xuất và các nguồn lực phục vụ cho sản xuất của năm 2021; các cán bộ điều hành đều trưởng thành từ Công ty, nên nắm rõ đặc điểm, tình hình của Công ty trên các mặt để đề ra các giải pháp thực hiện có hiệu quả; mối quan hệ phối hợp lãnh đạo giữa Đảng ủy với điều hành luôn có sự đồng thuận; mối quan hệ giữa điều hành với các tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội cựu chiến binh...được phát huy; lực lượng lao động công nghệ có kinh nghiệm và tay nghề; bên cạnh đó, Công ty luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo của Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng sản Việt Nam (TKV), chính quyền địa phương và các lực lượng đóng trên địa bàn nhằm góp phần bảo đảm an ninh trật tự doanh nghiệp...
- Tháng 7 năm 2021 TKV đã thông qua phương án kỹ thuật khai thác tầng -300/-570 thuộc dự án đầu tư khai thác phần dưới mức-50 mỏ than Hà Lầm – Công ty than Hà Lầm qua đó giúp Công ty triển khai các thủ tục pháp lý chuẩn bị các tầng kế tiếp để duy trì công suất mỏ.
2. Khó khăn cơ bản:
- Năm 2021, đại dịch Covid-19 tiếp tục bùng phát trên phạm vi rộng, ảnh hưởng tiêu cực đến các ngành kinh tế và đời sống, kinh tế - xã hội trên phạm vi toàn cầu. Trong hoàn cảnh đó, Công ty vừa thực hiện phòng, chống dịch Covid -19 vừa tổ chức sản xuất.
- Từ năm 2021 Công ty kết thúc khai thác than lộ thiên, toàn bộ là sản lượng than khai thác hầm lò, trong đó khai thác bằng lò chợ cơ giới hóa chiếm 61,70%. Năm 2021 và các năm tiếp theo lò chợ cơ giới hóa công suất 600 nghìn tấn/năm khai thác chủ yếu tại vỉa 10, trữ lượng công nghiệp bình quân 1 block là 400-:-550 nghìn tấn/1 block, như vậy trong năm phải tiến hành chuyển diện ít nhất 2 lần/năm; lò chợ vỉa 7 công suất 1,2 triệu tấn/năm khai thác trong điều kiện than mềm yếu lở rời, phay phá, cắt đá, than có mức độ chứa khí và ủ nhiệt cao vì thế việc duy trì sản lượng lò chợ CGH đạt công suất thiết kế là rất khó khăn. Than khai thác lò chợ cơ giới hóa thực hiện năm 2021 là: 1.379.477 tấn/1.450.000 tấn kế hoạch thấp hơn so với kế hoạch ban đầu là 70.523 tấn.
II. THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG NĂM 2021 VỀ SẢN XUẤT KINH DOANH
1. Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2021 về một số chỉ tiêu chủ yếu:
	TT
	TÊN CHỈ TIÊU
	ĐVT
	KH NĂM 2021 
	THỰC HIỆN NĂM 2021
	TỶ LỆ (%)

	
	
	
	
	
	TH/KH

	1
	Than nguyên khai khai thác hầm lò
	Tấn
	 2 350 000
	 2 350 866
	    100,04 

	2
	Đào lò CBSX
	m
	10 280
	  10 288
	    100,08 

	3
	Than tiêu thụ
	Tấn
	 2 453 000
	 2 480 815
	    101,13 

	4
	Doanh thu than
	Tr.đồng
	 3 001 136
	 3 218 863
	    107,25 

	5
	Lợi nhuận trước thuế
	"
	43 178
	  87 341
	    202,28 

	6
	Lao động bình quân
	Người
	3 321
	  3 257
	      98,07 

	7
	Tiền lương bình quân/người/tháng
	1000đ
	15 231
	  17 112
	    112,35 


2. Công tác đầu tư:
Kế hoạch đầu tư xây dựng năm 2021 của Công ty được TKV thông qua tại Công văn số 6305/TKV-ĐT ngày 31/12/2020 của TKV về việc thông báo kế hoạch đầu tư năm 2021 và Công văn số 4798/TKV-ĐT ngày 08/10/2021 về việc thông báo kế hoạch đầu tư năm 2021 điều chỉnh. Trên cơ sở kế hoạch được giao Công ty thực hiện như sau:

ĐVT: triệu đồng

	TT
	Nội dung công việc
	KH 2021 (điều chỉnh)
	Thực hiện năm 2021
	Tỷ lệ hoàn thành

	A
	Tổng số
	137.089
	140.899
	103%

	I
	Trả nợ khối lượng năm trước
	12.373
	12.373
	100%


	II
	Kế hoạch thực hiện
	124.716
	128.526
	103%


Thực hiện kế hoạch đầu tư xây dựng cơ bản năm 2021 được TKV giao, giá trị thực hiện năm 2021 là 140.899 triệu đồng đạt 103% so với kế hoạch điều chỉnh.

Trong năm 2021, hoạt động đầu tư thực hiện đúng quy định của pháp luật về luật chuyên ngành và pháp luật về đấu thầu, quy chế Đầu tư xây dựng của Công ty. Quá trình thực hiện, Công ty đã lựa chọn nhà thầu theo đúng kế hoạch đã được Hội đồng quản trị thông qua. Do đó, các công trình trọng điểm được thực hiện đúng tiến độ, đảm bảo chất lượng, đưa vào sử dụng, góp phần tích cực vào kết quả SXKD của Công ty. 

3. Công tác quản trị chi phí, giá thành: 
Thực hiện nội dung Nghị quyết số 06-NQ/ĐU ngày 05/01/2020 của Ban chấp hành Đảng ủy Tập đoàn và Chỉ thị số 368/CT-TKV ngày 30/3/2021 của Tổng giám đốc Tập đoàn về việc ban hành chương trình thực hành tiết kiệm chống lãng phí năm 2021. Công ty đã ban hành quyết định các giải pháp chủ yếu chỉ đạo điều hành thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021 tại Quyết định số 387/QĐ-HLC ngày 28/01/2021 đồng thời ban hành chương trình thực hành tiết kiệm, chống lãnh phí năm 2021 của Công ty tại Quyết định số 2224/QĐ-HLC ngày 08/6/2021.

Công tác quản trị chi phí giá thành đã được gắn liền với tiết kiệm chi phí, có kiểm soát và được triển khai đồng bộ từ Công ty đến các công trường, phân xưởng; Trong đó đã đề ra phương án thực hành tiết kiệm như: tiết kiệm nhiên liệu, động lực, thép chống lò và ray thu hồi, chi phí sửa chữa thiết bị và phát huy các sáng kiến hợp lý hoá sản xuất... Công ty đã và đang từng bước khắc phục những hạn chế, tích cực đẩy mạnh công tác quản trị chi phí - khoán chi phí của Công ty ngày càng hoàn thiện hơn.

Bám sát và thực hiện tốt Quy chế quản trị chi phí kinh doanh trong TKV các Công ty trong TKV (Quyết định số: 212/QĐ-TKV ngày 12/02/2019), Công ty chủ động xây dựng và ban hành chương trình tiết kiệm chống lãng phí để triển khai thực hiện. Trong năm 2021, công tác quản trị chi phí ngày càng chặt chẽ hơn, góp phần hoàn thành lợi nhuận, tiết kiệm được chi phí khoán > 41,0 tỷ đồng.

Kịp thời rà soát, sửa đổi bổ sung các quy chế, quy định về công tác quản lý, định mức kinh tế kỹ thuật, lao động tiền lương; quy chế, quy định về công tác đấu thầu, mua sắm và quản lý sử dụng vật tư, thiết bị... theo quy định và đáp ứng tốt yêu cầu sản xuất, qua các đợt kiểm tra được TKV đánh giá ghi nhận.
Thực hiện tốt công tác tái sử dụng vật tư, thiết bị thu hồi. Giá trị vật tư thu hồi sử dụng lại > 14 tỷ đồng. Định kỳ quyết toán rà soát yếu tố chi phí tăng cao, phân tích khoản mục chi phí phát sinh, kiểm soát tài chính, giá thành theo tháng để chấn chỉnh kịp thời. Bám sát chỉ đạo điều hành của TKV để xây dựng các phương án điều hành SXKD linh hoạt phù hợp với từng thời điểm cụ thể đảm bảo hiệu quả SXKD của Công ty. Kiểm soát tốt tồn kho vật tư, tỷ lệ tồn kho vật tư 3,3% giảm 2,7% so với quy định của TKV.

Ngoài ra Công ty tổ chức sàng tuyển, chế biến sâu từ than nguyên khai nhằm nâng cao chất lượng than để tăng giá bán, tăng doanh thu và duy trì thực hiện tốt các biện pháp phòng chống dịch bệnh, không lơ là chủ quan thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của Chính phủ, của địa phương và của TKV.

4. Cơ giới hóa, áp dụng tin học hóa, tự động hóa và điều hành một số công tác cơ bản đã thực hiện năm 2021:
Chuyển diện lò chợ Cơ giới hóa công suất 600.000 tấn/năm 02 lần từ lò chợ Cơ giới hóa 11-1.17 khu III vỉa 11 sang lò chợ CGH 10-2 Khu III vỉa 10 xong trong tháng 3/2021; chuyển diện từ lò chợ CGH 10-2 khu III vỉa 10 sang lò chợ CGH 10-3 Khu III - Vỉa 10 xong trong tháng 12/2021 đảm bảo đúng thời gian theo kế hoạch.

Triển khai lắp tời chở người dạng ngồi tại Lò TN - VCVL -290 ÷ -150 Khu III Vỉa 10, dự kiến đưa vào hoạt động trong quí I - 2022.

Đầu tư hệ thống giám sát an toàn cho thông tin mạng và SCADA.
Đầu tư phần mềm bản quyền chuyên dụng: Window, Office, Autocad.... cho các phòng chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ. Trong năm 2021 đã thực hiện đầu tư 50 bộ.

Hoàn thiện phương án kỹ thuật duy trì sản xuất Dự án đầu tư khai thác phần dưới mức -50 mỏ than Hà Lầm - Công ty than Hà Lầm (tầng -300÷-570), đã được TKV thông qua.

Hoàn thiện tuyến băng tải B1200 khu I vỉa 7 vận tải than lò chợ CGH 7-2.2 vỉa 7 công suất 1,2 triệu tấn/năm (bao gồm 02 tuyến băng tải B-1200 tại lò VT mức -300, lò VT mức -270-:--130 khu I vỉa 7).

Hoàn thiện ga song loan mức -300 khu II vỉa 10 phục vụ công tác vận chuyển người và vật liệu từ giếng phụ vào khu II vỉa 10 và khu III vỉa 10 mức -300.

Cải tạo hoàn thiện tuyến lò TG, TN khu vực từ cửa lò mức +70 xuống mức -150 khu VI vỉa 10, kết nối xuống mức -300 (ga số 3) để đảm bảo điều kiện thông gió, thoát nước tự chảy trong khu vực. 

Hoàn thiện tuyến rãnh nước tại lò XV TN-VCVL mức -300-:--230 khu I vỉa 7 sang khu III vỉa 10 kết nối lên mức -150 khu VI vỉa 10.

Lắp đặt hoàn thiện tuyến tời trục + monoray tại lò TG-VCVL mức -280-:--200 khu III vỉa 11 phục vụ vận chuyển vật liệu và thiết bị từ mức -300 lên khu III vỉa 11 và ngược lại. 


5. Về công tác tổ chức và đào tạo nguồn nhân lực:

5.1. Về công tác tổ chức:
Trong năm 2021 công ty đã hoàn thiện việc sắp xếp tổ chức, bố trí định biên lao động theo đúng quy định của TKV tại quyết định số 2410/QĐ-TKV ngày 31/12/2019, cụ thể:

- Điều chuyển bộ phận thi đua khen thưởng từ Văn phòng về phòng TCLĐ (Quyết định số 721/QĐ-HLC ngày ngày 05/3/2021).

- Giải thể Ban quản lý dự án đầu tư khai thác dưới -50, Mỏ than Hà Lầm sáp nhập vào phòng Đầu tư, môi trường (Quyết định số 3066/QĐ-HLC ngày 30/7/2021).

- Sáp nhập phòng Thông gió thoát nước mỏ với phòng Kỹ thuật công nghệ mỏ (Quyết định số 5598/QĐ-HLC ngày 28 tháng 12 năm 2021).
- Kết thúc năm 2021 mô hình tổ chức của Công ty còn 13 phòng và 20 công trường, phân xưởng.

5.2. Đào tạo nguồn nhân lực:
Để có đủ lao động công nghệ và nguồn nhân lực chất lượng đáp ứng nhu cầu SXKD của Công ty, năm 2021 Công ty thực hiện đào tạo và tuyển sinh như sau: 

- Tổng số tuyển dụng 169 lao động, trong đó: 133 lao động diện đào tạo chỉ tiêu của Công ty; 6 lao động tuyển mới; 11 lao động tiếp nhận từ các đơn vị trong TKV; 2 lao động tiếp nhận từ các đơn vị ngoài TKV; 13 lao động tái tuyển, tiếp nhận lại; 4 lao động hoàn thành nghĩa vụ quân sự về. 

- Trong số 169 lao động được tuyển dụng có 139 lao động là công nhân Khai thác mỏ hầm lò, 23 lao động là công nhân Sửa chữa cơ điện hầm lò, 7 lao động khác.

 - Trong năm 2021 Công ty đã phối hợp với Trường cao đẳng nghề Than – Khoáng sản Việt Nam tuyển sinh được 376/430 học sinh học nghề bằng 87,4% kế hoạch năm. (Trong đó: Khai thác mỏ hầm lò 344/400 người đạt 86% kế hoạch; Cơ điện lò 32/30 người đạt 106% kế hoạch).

- Đào tạo bồi dưỡng nghề : 3.946 lượt người.

- Đào tạo bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ nhân viên:  412 lượt người.

- Tiếp tục phối hợp với các trường đào tạo nghề thành lập đoàn đi đến các địa bàn tuyển sinh để tuyên truyền, phổ biến các chính sách, chế độ nhằm thu hút lao động.

6. Công tác khác: Ngoài kết quả SXKD và các mặt hoạt động nêu trên, Công ty thực hiện thanh tra, kiểm toán nội bộ nhằm phòng ngừa rủi ro trong doanh nghiệp; thực hiện các quy định của pháp luật về công tác kế toán- tài chính -thống kê; tăng cường phổ biến giáo dục pháp luật nhằm nâng cao ý thức chấp hành pháp luật trong Công ty; kiểm soát thực hiện các biện pháp kỹ thuật an toàn, bảo vệ môi trường; phối hợp với chính quyền và một số cơ quan đóng trên địa bàn tham gia bảo vệ an ninh trật tự, bảo về tài sản và ranh giới mỏ; từng bước cải thiện điều kiện làm việc và đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động; phòng chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn; thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với ngân sách Nhà nước; thanh toán trả cổ tức cho các cổ đông đúng  trong thời hạn luật định... 
Công tác chống dịch Covid-19: Công ty thực hiện khử khuẩn, tiêm phòng, tét nhanh, cách ly, kiểm soát người vào ra Công ty thực hiện đúng quy định phòng chống dịch góp phần hạn chế lây nhiễm để đảm bảo số lao động cần thiết để huy động vào SXKD năm 2021.

* Đánh giá chung: Trên cơ sở kết quả SXKD năm 2021 nêu trên, Công ty hoàn thành vượt mức kế hoạch SXKD năm 2021 đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 thông qua  
Phần II

KẾ HOẠCH SXKD NĂM 2022 VÀ GIẢI PHÁP ĐIỀU HÀNH

I. KẾ HOẠCH SXKD NĂM 2022

1. Một số chỉ tiêu chủ yếu:
	TT
	CHỈ TIÊU
	ĐVT
	KẾ HOẠCH 

 NĂM 2022

	1
	Than nguyên khai khai thác
	1000Tấn
	2.400

	 
	- Than hầm lò
	"
	2.400

	 
	 + Trong đó than lò chợ CGH:
	"
	1.300

	2
	Mét lò CBSX
	"
	11.815

	3
	Than tiêu thụ
	1000Tấn
	2.326

	4
	Doanh thu than
	Tr.đồng
	2.984.858

	5
	Lợi nhuận sản xuất than
	"
	43.630

	6
	Lao động bình quân
	Người
	3.334

	7
	Tiền lương bình quân/người/tháng
	1000đ
	15.636


2. Kế hoạch đầu tư xây dựng và các công trình trọng điểm năm 2022
2.1- Kế hoạch đầu tư xây dựng:
Kế hoạch đầu tư xây dựng năm 2022 của Công ty được TKV thông qua tại Công văn số 6143/TKV - ĐT ngày 30/12/2021 với giá trị như sau:

	TT
	Nội dung công việc
	Đơn vị
	Kế hoạch năm 2022

	A
	TỔNG SỐ
	Tr.đồng
	114.792

	I
	Kế hoạch thực hiện
	Tr.đồng
	35.106

	1
	Xây lắp
	,,
	

	2
	Chi phí thiết bị
	,,
	31.022

	3
	Chi phí tư vấn và chi phí khác
	,,
	4.084

	II
	Dự phòng
	Tr.đồng
	79.686


2.2- Các công trình trọng điểm năm 2022:
* Công tác chuẩn bị diện sản xuất:

- Chuẩn bị đẩy đủ diện sản xuất cho các đơn vị đặc biệt các đơn vị đào lò để tăng mét lò đào tự làm, giảm chi phí thuê ngoài đào lò. 

- Chuyển diện lò chợ cơ giới hóa công suất 1,2 triệu tấn/năm từ lò chợ cơ giới hóa 7-3.1 khu I vỉa 7 sang lò chợ cơ giới hóa 7-2.2 khu I vỉa 7, khai thác từ tháng 8/2022.

- Chuyển đảo mô hình sản xuất 01 công trường đào lò chuyển sang khai thác.

- Chuyển diện sản xuất các công trường giá xích bao gồm: Khai thác 1, Khai thác 5, Khai thác 6, Khai thác 8 đảm bảo đúng thời gian và gối đầu sản xuất, không để gián đoạn sản xuất. 

* Công tác vận tải, vận chuyển người, vật liệu:

- Vận chuyển lắp đặt hoàn thiện tuyến tời chở người dạng ngồi tại tuyến lò thông gió vận tải mức -250-:--145 đưa người từ mức -300 lên mức -150 khu VI vỉa 10.

- Vận chuyển lắp đặt hoàn thiện tuyến tời trục tại tuyến lò xuyên vỉa thoát nước vận chuyển vật liệu mức -300-:--230, lò thông gió vận tải mức -250-:--145 khu III vỉa 10 xong trong Quý IV năm 2022 để vận chuyển vật tư, thiết bị, vận tải đất đá từ mức -300 -:- -150 khu VI vỉa 10 phục vụ công tác đào lò, khai thác khu vực vỉa dốc khu III vỉa 11.

* Công tác thông gió, thoát nước:

- Hoàn thiện tuyến rãnh nước tại lò xuyên vỉa thoát nước vận chuyển vật liệu mức -300-:--230 khu I vỉa 7, lò thông gió vận tải mức -250-:--145 khu III vỉa 10 kết nối lên mức -150 khu VI vỉa 10. Đưa nước từ khu VI vỉa 10 xuống mức -300 khi hủy bỏ tuyến đường lò xuyên vỉa mức -150 khu III sang khu VI vỉa 10.

* Ngoài ra trong năm 2022 Công ty tập trung thực hiện các công trình phòng chống thiên tai và tìm kiếm cứu nạn đảm bảo an toàn cho sản xuất trên mặt bằng và d​ưới hầm lò trong mùa m​ưa bão năm 2022.

II. MỘT SỐ GIẢI PHÁP ĐIỀU HÀNH CHỦ YẾU:
Năm 2022 Công ty tiếp tục tổ chức chỉ đạo, thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu công nghệ và các chỉ tiêu kế hoạch phối hợp sản xuất kinh doanh năm 2022 TKV đã giao cho Công ty.

Bám sát kế hoạch để điều hành sản xuất ổn định, tranh thủ thời tiết thuận lợi ngay từ đầu năm, phấn đấu đảm bảo sản lượng than khai thác, đào lò từng tháng, quý.

Tiếp tục mở rộng diện thi công đào chống neo tại các đường lò đào trong đá và trong than để hoàn thành kế hoạch mét lò đào chống neo TKV giao.

Tiếp tục chỉ đạo các đơn vị khai thác than trong quá trình khai thác, sản xuất than, phải bóc tách đất đá ngay tại khu vực khai thác nhằm nâng cao chất lượng than. Tại các vỉa than xấu, tổ chức khai thác chọn lọc để tăng chất lượng than, giảm tổn thất tài nguyên khai thác. 

Tổ chức sàng tuyển, chế biến sâu từ than nguyên khai nhằm nâng cao chất lượng than để tăng giá bán, tăng doanh thu.
Điều hành thực hiện độ tro than nguyên khai đảm bảo phù hợp với mức TKV chỉ giao.

Lập kế hoạch sản xuất hợp lý, tiết kiệm chi phí; bố trí lao động và thiết bị ngày một hợp lý hơn, góp phần tăng thu nhập cho người lao động.

Tăng cường công tác quản lý kỹ thuật, đào tạo nâng cao trình độ tay nghề cho cán bộ quản lý kỹ thuật và công nhân khai thác, cơ điện; có kế hoạch xây dựng các đội thợ và đào tạo chuyên sâu theo từng lĩnh vực công nghệ; tiếp tục nâng cao công tác cải tiến, sáng kiến kỹ thuật trong toàn Công ty.

Thực hiện các quy chế, quy định của Công ty có liên quan đến quản trị chi phí, thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí bằng các giải pháp cụ thể và thiết thực trong tất cả các lĩnh vực; đặc biệt quan tâm chỉ đạo, kiểm tra thực hiện các yếu tố chi phí chiếm tỷ trọng lớn trong giá thành; phân công, phân cấp, phát huy quyền tự chủ và trách nhiệm của mỗi cá nhân và của tập thể đơn vị.

Xây dựng cơ chế thưởng khuyến khích người lao động và khuyến khích các gương lò cần tiến độ, công trường khai thác khi cần tăng năng suất, sản lượng. 

 Làm tốt công tác phòng chống mưa bão nhằm giảm tối đa việc trôi than, thất thoát trong mùa mưa.

Chỉ đạo quyết liệt công tác an toàn, giữ gìn an ninh trật tự. Phấn đấu không để xảy ra sự cố nghiêm trọng.

Thường xuyên kiểm tra thực hiện kế hoạch đầu tư và đôn đốc nhà thầu thực hiện đúng tiến độ hợp đồng đảm báo chất lượng, nghiệm thu kịp thời và giải ngân, đặc biệt là các dự án trọng điểm: 

Huy động và sử dụng vốn hiệu quả.
Tổ chức phối hợp với các lực lượng trên địa bàn, quản lý bảo vệ tốt khai trường ranh giới mỏ; Tăng cường các biện pháp bảo vệ, vận chuyển than theo đúng quy chế đã ban hành; Phát hiện và ngăn chặn kịp thời, không để hiện tượng khai thác than trái phép xảy ra trong ranh giới tài nguyên được giao quản lý.

Ổn định việc làm và thu nhập cho cán bộ công nhân viên chức lao động; Phấn đấu thu nhập bình quân năm 2022 đạt từ 15,6 triệu đồng/người-tháng trở lên; Tập trung ưu tiên khối sản xuất chính (đặc biệt là thợ lò); Cân đối đảm bảo tỷ trọng tiền lương khu vực quản lý, phục vụ, phụ trợ không vượt tỷ trọng do TKV giao khoán.

Quan tâm chăm lo việc làm, điều kiện làm việc, đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động.

Bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của Nhà nước, của Công ty và các cổ đông.
Thực hiện chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước có liên quan đến quản lý doanh nghiệp nhà nước; các văn bản chỉ đạo của TKV, các quy chế, quy định của Công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông.

Tăng cường quản lý công tác An toàn –vệ sinh lao động, nâng cao hiệu quả mạng lưới an toàn viên, xử lý các trường hợp vi phạm để xảy ra tai nạn; thực hiện tốt các biện pháp phòng, chống dịch Covid-19. 

Phần III
ĐỊNH HƯỚNG MỘT SỐ CHỈ TIÊU CHỦ YẾU KẾ HOẠCH

 SXKD 5 NĂM 2021-:-2025

Căn cứ vào công suất khai thác của lò chợ, khả năng bố trí sản lượng cao nhất của các khu vực khai thác, năng lực thiết bị vận tải, nhân lực hiện có, phương án kỹ thuật khai thác tầng -300/-570 thuộc dự án đầu tư khai thác phần dưới mức-50 mỏ than Hà Lầm – Công ty than Hà Lầm đã được TKV thông qua tại Văn bản số 2915/TKV-KCM ngày 01/7/2021 và Công văn số 4259/TKV-KH ngày 10/9/2021 về việc thông báo các chỉ tiêu chủ yếu định hướng Kế hoạch 05 năm 2021 ÷ 2025 Công ty xây dựng định hướng một số chỉ tiêu chủ yếu kế hoạch SXKD 5 năm 2021 ÷ 2025 như sau:
	TT
	TÊN CHỈ TIÊU
	ĐVT
	TH NĂM 2021
	KH NĂM 2022
	KH NĂM 2023
	KH NĂM 2024
	KH NĂM 2025

	
	
	
	
	
	
	
	

	A
	B
	C
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Than nguyên khai khai thác
	Tấn
	  2 351
	  2 400
	  2 400
	  2 400
	  2 400

	 
	 - Than lộ thiên
	"
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 - Than hầm lò:
	"
	  2 351
	  2 400
	  2 400
	  2 400
	  2 400

	2
	Đào lò CBSX
	m
	10 288
	11 815
	11 825
	11 985
	13 075

	3
	Doanh thu than
	Tr.đồng
	 3 218 863
	2 984 858
	3 031 895
	3 000 790
	3 015 696

	4
	Lợi nhuận trước thuế
	"
	87 341
	43 630
	43 867
	43 749
	44 367

	5
	Lao động bình quân
	Người
	3 257
	3 334
	3 455
	3 352
	3 452

	6
	Tiền lương bình quân/người/tháng
	1000đ
	15 231
	15 636
	16 180
	16 504
	17 122


Phần IV
ỦY QUYỀN ĐIỀU CHỈNH KẾ HOẠCH SXKD NĂM 2022
VÀ ĐỀ XUẤT MỨC CỔ TỨC NĂM 2022
         1.Về ủy quyền điều chỉnh kế hoạch SXKD năm 2022:

 Đề nghị Đại hội ủy quyền cho Hội đồng quản trị Công ty điều chỉnh kế hoạch SXKD năm 2022 khi điều kiện SXKD của Công ty có sự thay đổi hoặc Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam điều chỉnh bổ sung (tăng hoặc giảm) chỉ tiêu chủ yếu trong kế hoạch phối hợp kinh doanh, nhưng việc điều chỉnh kế hoạch của HĐQT phải đảm bảo lợi nhuận thực hiện không thấp hơn lợi nhuận kế hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 thông qua.

2- Đề xuất mức cổ tức năm 2022: HĐQT dự kiến kế hoạch cổ tức năm 2022 ≥ 6% /Vốn điều lệ.
Trên đây là báo cáo kết quả SXKD năm 2021, kế hoạch SXKD và đề xuất mức cổ tức năm 2022, định hướng một số chỉ tiêu chủ yếu kế hoạch SXKD 5 năm 2021 ÷ 2025 của Công ty CP than Hà Lầm-Vinacomin.
	Nơi nhận :

- Cổ đông (Website Công ty);

- Phòng CV (đăng Website và CBTT)

- UBCKNN ; Sở GDCK Hà Nội ;

- Lưu Hồ sơ Đại hội.
	THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

GIÁM ĐỐC
Vũ Ngọc Thắng
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