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c«ng ty cP  t han  hµ lÇm – Vinacomin 

 

Sè…………./TTr-H§QT 

Céng hoµ x� héi chñ nghÜa ViÖt Nam 
         §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc 

 

 
Qu¶ng Ninh, ngµy     th¸ng 4  n¨m 2013 

 

 
Tê tr×nh 

VÒ viÖc: Söa ®æi, bæ sung §iÒu lÖ Tæ chøc & ho¹t ®éng  
C«ng ty cæ phÇn Than Hµ LÇm-Vinacomin  

_____________________________________________________________ 
 
 

KÝnh th−a: C¸c quý vÞ cæ ®«ng 
 

Ngày 26 tháng 7 năm 2012 Bộ Tài chính ban hành Thông tư số 121/2012/TT-BTC  
quy ñịnh về quản trị công ty áp dụng cho các công ty ñại chúng kèm theo ðiều lệ mẫu áp 
dụng cho các công ty ñại chúng. 

V× vËy, C«ng ty cæ phÇn Than Hµ LÇm-Vinacomin tham chiÕu Th«ng t− nªu trªn 
và §iÒu lÖ mÉu ®Ó x©y dùng b¶n §iÒu lÖ Tæ chøc & ho¹t ®éng cña C«ng ty. Dù th¶o söa 
®æi, bæ sung §iÒu lÖ ®D göi ®Õn c¸c cæ ®«ng b»ng h×nh thøc ®¨ng t¶i trªn Webisite cña 
C«ng ty ®Ó c¸c cæ ®«ng nghiªn cøu tr−íc. T¹i §¹i héi nµy, H§QT C«ng ty b¸o c¸o nh÷ng 
néi dung c¬ b¶n cña b¶n §iÒu lÖ ®−îc söa ®æi, bæ sung nh− sau: 

I. VÒ bè côc 

 B¶n §iÒu lÖ gåm: 

 1- PhÇn më ®Çu: Nªu c¸c c¨n cø ph¸p luËt ®Ó x©y dùng §iÒu lÖ. 

 2- PhÇn cô thÓ:  Gåm 13 ch−¬ng, 6 môc vµ 54 ®iÒu quy ®Þnh nh÷ng néi dung sau: 

 Nh÷ng Quy ®Þnh chung; Vèn ®iÒu lÖ…c¬ cÊu tæ chøc, qu¶n trÞ vµ kiÓm so¸t; cæ 
®«ng vµ ®¹i héi ®ång cæ ®«ng; Héi ®ång qu¶n trÞ; Gi¸m ®èc §iÒu hµnh; C¸n bé qu¶n lý 
kh¸c vµ Th− ký; Ban kiÓm so¸t; BÇu H§QT vµ Ban kiÓm so¸t; NhiÖm vô cña c¸c thµnh 
viªn H§QT, Ban kiÓm so¸t, Gi¸m ®èc vµ c¸n bé qu¶n lý kh¸c; QuyÒn ®iÒu tra sæ s¸ch vµ 
hå s¬ C«ng ty; Ng−êi lao ®éng, C«ng ®oµn vµ c¸c tæ chøc chÝnh trÞ- xD héi trong C«ng ty; 
Ph©n phèi lîi nhuËn; ChÕ ®é tµi chÝnh vµ KÕ to¸n; B¸o c¸o th−êng niªn vµ c«ng bè th«ng 
tin, th«ng b¸o; KiÓm to¸n C«ng ty; con dÊu; ChÊm døt ho¹t ®éng vµ thanh lý; Gi¶i quyÕt 
tranh chÊp néi bé vµ §iÒu kho¶n thi hµnh. 

II. Mét sè néi dung c¬ b¶n söa ®æi, bæ sung 

1. §iÒu 3- Môc tiªu vµ ngµnh nghÒ kinh doanh 

Söa ®æi kho¶n 2 §iÒu 3 nh− sau: 

Ngµnh nghÒ kinh doanh cña C«ng ty gåm: 

- Khai thác và thu gom than cứng; 

- Khai thác và thu gom than non; 

- Hoạt ñộng hỗ trợ khai thác mỏ và quặng; 

- Hoạt ñộng xây dựng chuyên dụng (lắp ñặt hệ thống ñiện); 

- Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác; 

- Sửa chữa, bảo dưỡng và lắp ñặt máy móc thiết bị; 
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- Dịch vụ ăn uống, lưu trú ngắn ngày;  

-  Kinh doanh các ngành nghề khác phù hợp với quy ñịnh của pháp luật. 

So với khoản 2 ðiều 3- ðiều lệ cũ th×: Ngành nghề kinh doanh của Công ty ñã bỏ 
một số ngành nghề như (kinh doanh dịch vụ du lịch lữ hành, kinh doanh xuất nhập 
khẩu…)  

2. §iÒu 11- QuyÒn cæ ®«ng 

Bæ sung “cæ ®«ng cã quyÒn bá phiÕu tõ xa”.  

3. §iÒu 12- NghÜa vô cña cæ ®«ng 
Söa ®æi, bæ sung vÒ nghÜa vô cung cÊp th«ng tin cña cæ ®«ng gåm: 
- Thêi gian ®¨ng ký dù häp. 
- Th«ng tin b»ng v¨n b¶n vÒ C«ng ty khi ®Þa chØ, Chøng minh th− nh©n d©n vµ mét 

sè th«ng tin kh¸c khi cã sù thay ®æi. 
Toµn v¨n söa ®æi, bæ sung nh− sau: 
Kho¶n 2: Cæ ®«ng “Tham gia các cuộc họp ðại hội ñồng cổ ñông và thực hiện 

quyền biểu quyết trực tiếp tại ñại hội  hoặc thông qua ñại diện ñược ủy quyền hoặc thực 
hiện bỏ phiếu từ xa. Cổ ñông có thể ủy quyền cho thành viên Hội ñồng quản trị làm ñại 
diện cho mình tại ðại hội ñồng cổ ñông” 

Kho¶n 3: Cæ ®«ng cã nghÜa vô “§¨ng ký dù häp vµ göi ®¨ng ký dù häp vÒ C«ng ty 
tr−íc ngµy khai m¹c ®¹i héi 03 ngµy. Ngµy b−u ®iÖn chuyÓn ®¨ng ký dù häp ®Õn C«ng ty 
®−îc tÝnh lµ ngµy C«ng ty nhËn ®−îc ®¨ng ký dù häp” 

Kho¶n 5: Cæ ®«ng cã nghÜa vô “Cung cấp ñịa chỉ chính xác khi ñăng ký mua cổ 
phần và khi ñịa chỉ của cổ ñông thay ñổi. 

Khi cæ ®«ng néi bé kh«ng cßn lµm viÖc t¹i C«ng ty, th× cæ ®«ng ®ã ph¶i th«ng b¸o 
b»ng v¨n b¶n cho C«ng ty vÒ ®Þa chØ chi tiÕt, ®Çy ®ñ cña cæ ®«ng nh»m ®¶m b¶o cho viÖc 
göi th«ng b¸o mêi häp, xin ý kiÕn b»ng v¨n b¶n… 

Khi cæ ®«ng thay ®æi GiÊy chøng minh th− nh©n d©n, hé chiÕu th× cæ ®«ng ph¶i 
th«ng b¸o b»ng v¨n b¶n cho C«ng ty ®ång thêi göi kÌm b¶n sao GiÊy chøng minh th− 
nh©n d©n hoÆc hé chiÕu míi cÊp l¹i. 

Cæ ®«ng lµ tæ chøc, khi thay ®æi tªn tæ chøc, ®Þa chØ ph¶i th«ng b¸o cho C«ng ty 
b»ng v¨n b¶n vÒ sù thay ®æi ®ã.” 

4. §iÒu 22- Biªn b¶n häp ®¹i héi ®ång cæ ®«ng 
Söa ®æi, bæ sung kho¶n 2 nh− sau: 
“ Biên bản họp ðại hội ñồng cổ ñông phải làm xong và thông qua trước khi bế 

mạc cuộc họp. ðồng thời ñược công bố và gửi cho các cổ ñông bằng hình thức ñăng tải 
trên website của Công ty trong trong thời hạn 24 giờ. Tr−êng hîp cæ ®«ng kh«ng cã ®iÒu 
kiÖn tiÕp cËn website của Công ty th× göi th«ng b¸o ®Ó C«ng ty göi cho cæ ®«ng b»ng 
h×nh thøc kh¸c trong thêi h¹n 15 ngµy kÓ tõ ngµy bÕ m¹c §¹i héi ®ång cæ ®«ng” 

5. §iÒu 24- Thµnh phÇn vµ nhiÖm kú cña H§QT 

Söa ®æi, bæ sung Kho¶n 5  ®Ó quy ®Þnh ®iÒu kiÖn cña cæ ®«ng giíi thiÖu, ®Ò cö øng 
viªn ®Ó bÇu lµm thµnh viªn H§QT nh− sau: 

“Các cổ ñông nắm ít hơn 5% số cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên 
tục ít nhất sáu tháng có quyền gộp số phiếu biểu quyết của từng người lại với nhau ñể ñề 
cử các ứng viên Hội ñồng quản trị. Cổ ñông hoặc nhóm cổ ñông nắm giữ từ 5% ñến dưới 
10% số cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng ñược ñề cử 
một thành viên; từ 10% ñến dưới 30% ñược ñề cử hai thành viên; từ 30% ñến dưới 50% 
ñược ñề cử ba thành viên; từ 50% ñến dưới 65% ñược ñề cử bốn thành viên và nếu từ 
65% trở lên ñược ñề cử ñủ số ứng viên” 

6. §iÒu 31- Th− ký C«ng ty. 
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  Söa ®æi, bæ sung vÒ tiªu chuÈn, chøc n¨ng vµ  nhiÖm vô cña Th− ký C«ng ty nh− 
sau:  

“ Thư ký công ty phải là người có hiểu biết về pháp luật. Thư ký Công ty không 
ñược ñồng thời làm việc cho công ty kiểm toán ñang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài 
chính của công ty. Thư ký có  nhiÖm vụ tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; Tham dự các 
cuộc họp;  ðảm bảo các nghị quyết của Hội ñồng quản trị phù hợp với luật pháp” 

 
7. §iÒu 32- Thµnh viªn Ban kiÓm so¸t 
Söa ®æi, bæ sung Kho¶n 5  ®Ó quy ®Þnh ®iÒu kiÖn cña cæ ®«ng giíi thiÖu, ®Ò cö øng 

viªn ®Ó bÇu lµm thµnh viªn Ban kiÓm so¸t nh− sau: 

“Cổ ñông nắm giữ ít hơn  5% cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục 
ít nhất sáu tháng cã quyÒn gép sè phiếu biÓu quyÕt cña tõng ng−êi l¹i víi nhau ®Ò ®Ò cö 
c¸c øng viªn vµo Ban kiÓm so¸t. Cổ ñông hoặc nhóm cổ ñông nắm giữ tõ 5% ñến dưới 
10% số cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng ñược ñề cử 
một thành viên; từ 10% ñến dưới 30% ñược ñề cử hai thành viên; từ 30% ñến dưới 50% 
ñược ñề cử ba thành viên; từ 50% ñến dưới 65% ñược ñề cử bốn thành viên và nếu từ 
65% trở lên ñược ñề cử ñủ số ứng viên” 

 
8. §iÒu 36 - Tr¸ch nhiÖm trung thùc vµ tr¸nh c¸c xung ®ét vÒ quyÒn lîi 

Thông tư 121/2012/TT-BTC cũng nhấn mạnh trách nhiệm trung thực và ngăn 
ngừa xung ñột quyền lợi giữa các thành viên của HðQT, Ban kiểm soát, Giám ñốc ñiều 
hành và cán bộ quản lý khác trong các công ty ñại chúng, cụ thể: 

 Các thành viên phải công khai các lợi ích liên quan theo quy ñịnh pháp luật; 
không ñược phép sử dụng những cơ hội kinh doanh có thể mang lại lợi ích cho công ty vì 
mục ñích cá nhân; không ñược sử dụng những thông tin có ñược nhờ chức vụ của mình 
ñể tư lợi cá nhân hay ñể phục vụ lợi ích của tổ chức hoặc cá nhân khác; thực hiện công bố 
thông tin về nghị quyết ðại hội ñồng cổ ñộng trong thời hạn 24 giờ trên trang thông tin 
ñiện tử của công ty và báo cáo Ủy ban Chứng khoán Nhà nước… 

V× vËy, §iÒu 36 cña §iÒu lÖ ®−îc söa ®æi cho phï hîp víi Th«ng t− 121/2012/TT-
BTC nh− sau: 

1. Thành viên HðQT, thành viên Ban kiểm soát, Giám ñốc ñiều hành và cán bộ 
quản lý khác không ñược phép sử dụng những cơ hội kinh doanh có thể mang lại lợi ích 
cho Công ty vì mục ñích cá nhân; ñồng thời không ñược sử dụng những thông tin có 
ñược nhờ chức vụ của mình ñể tư lợi cá nhân hay ñể phục vụ lợi ích của bất kỳ tổ chức 
hoặc cá nhân nào khác. 

2. Thành viên HðQT, thành viên Ban kiểm soát, Giám ñốc ñiều hành và cán bộ 
quản lý khác có nghĩa vụ thông báo cho HðQT tất cả lợi ích có thể gây xung ñột với lợi 
ích của Công ty mà họ có thể ñược hưởng thông qua các pháp nhân kinh tế, các giao dịch 
hoặc cá nhân khác. Những ñối tượng nêu trên chỉ có thể sử dụng những cơ hội ñó khi các 
thành viên Hội ñồng không có lợi ích liên quan ñã quyết ñịnh không truy cứu vấn ñề này. 

3. Công ty không ñược phép cấp các khoản vay, bảo lãnh, hoặc tín dụng cho các 
thành viên HðQT, thành viên Ban kiểm soát, Giám ñốc ñiều hành, cán bộ quản lý khác 
và những người có liên quan tới các thành viên nêu trên hoặc pháp nhân nào mà những 
người này có các lợi ích tài chính, trừ trường hợp các khoản vay hoặc bảo lãnh nêu trên 
ñã ñược ðại hội ñồng cổ ñông chấp thuận. 

4. Hợp ñồng hoặc giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội ñồng 
quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám ñốc ñiều hành, cán bộ quản lý khác, hoặc 
những người liên quan ñến họ hoặc công ty, ñối tác, hiệp hội, hoặc tổ chức mà thành viên 
Hội ñồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám ñốc ñiều hành, cán bộ quản lý khác 
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hoặc những người liên quan ñến họ là thành viên, hoặc có liên quan lợi ích tài chính, sẽ 
không bị vô hiệu hoá trong các trường hợp sau ñây:  

a) ðối với hợp ñồng có giá trị từ dưới 20% tổng giá trị tài sản ñược ghi trong báo 
cáo tài chính gần nhất, những yếu tố quan trọng về hợp ñồng hoặc giao dịch cũng như các 
mối quan hệ và lợi ích của cán bộ quản lý hoặc thành viên Hội ñồng quản trị ñã ñược báo 
cáo cho Hội ñồng quản trị hoặc tiểu ban liên quan. ðồng thời, Hội ñồng quản trị hoặc tiểu 
ban ñó ñã cho phép thực hiện hợp ñồng hoặc giao dịch ñó một cách trung thực bằng ña số 
phiếu tán thành của những thành viên Hội ñồng không có lợi ích liên quan; hoặc 

b) ðối với những hợp ñồng có giá trị lớn hơn 20% của tổng giá trị tài sản ñược ghi 
trong báo cáo tài chính gần nhất, những yếu tố quan trọng về hợp ñồng hoặc giao dịch 
này cũng như mối quan hệ và lợi ích của cán bộ quản lý hoặc thành viên Hội ñồng quản 
trị ñã ñược công bố cho các cổ ñông không có lợi ích liên quan có quyền biểu quyết về 
vấn ñề ñó, và những cổ ñông ñó ñã bỏ phiếu tán thành hợp ñồng hoặc giao dịch này;  

c) Hợp ñồng hoặc giao dịch ñó ñược một tổ chức tư vấn ñộc lập cho là công bằng 
và hợp lý xét trên mọi phương diện liên quan ñến các cổ ñông của Công ty vào thời ñiểm 
giao dịch hoặc hợp ñồng này ñược Hội ñồng quản trị hoặc một tiểu ban trực thuộc Hội 
ñồng quản trị hay các cổ ñông cho phép thực hiện, thông qua hoặc phê chuẩn. 

Thành viên Hội ñồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám ñốc ñiều hành, cán 
bộ quản lý khác và những người có liên quan với các thành viên nêu trên không ñược sử 
dụng các thông tin chưa ñược phép công bố của Công ty hoặc tiết lộ cho người khác ñể 
thực hiện các giao dịch có liên quan.  

Trên ñây là một số nội dung sửa ñổi, bổ sung c¬ b¶n cña bản ðiều lệ.  

Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty ®Ò nghÞ c¸c cæ ®«ng vµ ng−êi ®¹i diÖn tham dù häp §¹i 
héi nghiªn cøu Dù th¶o §iÒu lÖ cña C«ng ty vµ b¸o c¸o nµy ®Ó th¶o luËn vµ biÓu quyÕt 
th«ng qua. 

§ång thêi ®Ò nghÞ §¹i héi ñy quyÒn cho Héi ®ång qu¶n trÞ vµ gi¸m ®èc C«ng ty 
thùc hiÖn c¸c thñ tôc cÇn thiÕt vµ lµm viÖc víi c¬ quan cã thÈm quyÒn ®Ó thùc hiÖn viÖc 
®¨ng ký l¹i GiÊy chøng nhËn ®¨ng ký kinh doanh theo ngµnh nghÒ kinh doanh ®D nªu t¹i 
b¶n §iÒu lÖ Tæ chøc vµ ho¹t ®éng - C«ng ty cæ phÇn Than Hµ LÇm-Vinacomin 

 
Xin tr©n träng c¶m ¬n./. 

 
N¬i nhËn: 

-C¸c cæ ®«ng (Webisite); 
- Thµnh viªn H§QT; 
- Phßng Tin häc qu¶n lý (Webisite); 
- Th− ký Cty. 
 

 

TM. Héi ®ång qu¶n trÞ 
Chñ tÞch 

 
 
 
 

Ng« ThÕ PhiÖt 
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