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c«ng ty cP t han  hµ lÇm – Vinacomin 
 

 

Céng hoµ x� héi chñ nghÜa ViÖt Nam 
§éc lËp – Tù do – H¹nh phóc 

 

 
Qu¶ng Ninh, ngµy 28   th¸ng  3  n¨m 2013 

 

 

b¸o c¸o 

VÒ tiªu chuÈn, ®iÒu kiÖn vµ nguyªn t¾c ®Ò cö  

c¸c øng viªn bÇu vµo Héi ®ång qu¶n trÞ vµ ban kiÓm so¸t  

C«ng ty cæ phÇn Than Hµ LÇm-Vinacomin nhiÖm kú 2013-2018  
_____________________________________________________________ 

 

 

 

- C¨n cø  §iÒu 110 vµ 122- LuËt Doanh nghiÖp quy ®Þnh vÒ tiªu chuÈn vµ ®iÒu 

kiÖn lµm thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ, Ban kiÓm so¸t; 

- C¨n cø Kho¶n 3- §iÒu 10, Kho¶n 2- §iÒu 37, Kho¶n 5 - §iÒu 23, Kho¶n 5- §iÒu 

35 - §iÒu lÖ C«ng ty cæ phÇn Than Hµ LÇm-Vinacomin  quy ®Þnh vÒ nguyªn t¾c ®Ò cö 

c¸c øng viªn bÇu vµo Héi ®ång qu¶n trÞ, Ban kiÓm so¸t; 
 

T¹i §¹i héi ®ång cæ ®«ng th−êng niªn n¨m 2013- C«ng ty cæ phÇn Than Hµ LÇm-

Vinacomin tiÕn hµnh bÇu thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Ban kiÓm so¸t, nhiÖm kú 2013-

2018. 

§Ó viÖc ®Ò cö c¸c øng viªn bÇu vµo Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Ban kiÓm so¸t ®óng quy 

®Þnh ph¸p luËt vµ §iÒu lÖ C«ng ty. Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty b¸o c¸o c¸c cæ ®«ng vµ 

ng−êi ®¹i diÖn vÒ tiªu chuÈn, ®iÒu kiÖn vµ nguyªn t¾c ®Ò cö, bÇu cö nh− sau: 
 

I. Tiªu chuÈn, ®iÒu kiÖn vµ nguyªn t¾c ®Ò cö c¸c øng viªn ®Ó 

bÇu vµo Héi ®ång qu¶n trÞ 
 

1. Tiªu chuÈn vµ ®iÒu kiÖn lµm thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ. 

Thµnh viªn H§QT ph¶i cã c¸c tiªu chuÈn vµ ®iÒu kiÖn sau ®©y: 

- Cã ®ñ n¨ng lùc hµnh vi d©n sù, kh«ng thuéc ®èi t−îng bÞ cÊm qu¶n lý doanh 

nghiÖp theo quy ®Þnh cña luËt doanh nghiÖp. 

- Lµ cæ ®«ng hoÆc kh«ng nhÊt thiÕt ph¶i lµ ng−êi n¾m gi÷ cæ phÇn cña C«ng ty 

hoÆc ng−êi kh¸c cã tr×nh ®é chuyªn m«n, kinh nghiÖm trong qu¶n lý kinh doanh hoÆc 

trong ngµnh, nghÒ kinh doanh chñ yÕu cña C«ng ty. 
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- §èi víi c«ng ty con lµ c«ng ty mµ Nhµ n−íc së h÷u sè cæ phÇn trªn 50% vèn 

®iÒu lÖ th× thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ kh«ng ®−îc lµ ng−êi liªn quan cña ng−êi qu¶n lý, 

ng−êi cã thÈm quyÒn bæ nhiÖm ng−êi qu¶n lý c«ng ty mÑ.  
 

2. Nguyªn t¾c ®Ò cö c¸c øng viªn ®Ó bÇu vµo Héi ®ång qu¶n trÞ 
 

Các cổ ñông nắm ít hơn 5% số cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên 

tục ít nhất sáu tháng có quyền gộp số phiếu biểu quyết của từng người lại với nhau ñể ñề 

cử các ứng viên Hội ñồng quản trị.  

Cổ ñông hoặc nhóm cổ ñông nắm giữ từ 5% ñến dưới 10% số cổ phần có quyền 

biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng ñược ñề cử một thành viên;  

Cổ ñông hoặc nhóm cổ ñông nắm giữ từ 10% ñến dưới 30% ñược ñề cử hai thành 

viên;  

Cổ ñông hoặc nhóm cổ ñông nắm giữ từ 30% ñến dưới 50% ñược ñề cử ba thành 

viên; từ 50% ñến dưới 65% ñược ñề cử bốn thành viên và nếu từ 65% trở lên ñược ñề cử 

ñủ số ứng viên. 

* Trường hợp số lượng các ứng viên Hội ñồng quản trị thông qua ñề cử và ứng cử 

vẫn không ñủ số lượng cần thiết, Hội ñồng quản trị ñương nhiệm có thể ñề cử thêm ứng 

cử viên hoặc tổ chức ñề cử theo một cơ chế do Công ty quy ñịnh. Cơ chế ñề cử hay cách 

thức Hội ñồng quản trị ñương nhiệm ñề cử ứng cử viên Hội ñồng quản trị phải ñược 

công bố rõ ràng và phải ñược ðại hội ñồng cổ ñông thông qua trước khi tiến hành ñề cử. 

 

II. Tiªu chuÈn, ®iÒu kiÖn vµ nguyªn t¾c ®Ò cö c¸c øng viªn ®Ó 

bÇu vµo Ban kiÓm so¸t 
 

1. Tiªu chuÈn, ®iÒu kiÖn lµm thµnh viªn Ban kiÓm so¸t. 

Thµnh viªn Ban kiÓm so¸t ph¶i cã tiªu chuÈn vµ ®iÒu kiÖn sau ®©y: 

- Tõ 21 tuæi trë lªn, cã n¨ng lùc hµnh vi d©n sù vµ kh«ng thuéc ®èi t−îng bÞ cÊm 

thµnh lËp vµ qu¶n lý doanh nghiÖp theo quy ®Þnh cña LuËt Doanh nghiÖp; 

- Kh«ng ph¶i lµ vî hoÆc chång, cha, cha nu«i, mÑ, mÑ nu«i, con, con nu«i, anh, 

chÞ, em ruét cña thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ, gi¸m ®èc vµ ng−êi qu¶n lý kh¸c. 

- Thµnh viªn Ban kiÓm so¸t kh«ng ®−îc gi÷ c¸c chøc vô qu¶n lý c«ng ty. Thµnh 

viªn Ban kiÓm so¸t kh«ng nhÊt thiÕt ph¶i lµ cæ ®«ng hoÆc ng−êi lao ®éng cña C«ng ty. 

 

2. Nguyªn t¾c ®Ò cö c¸c øng viªn ®Ó bÇu vµo Ban kiÓm so¸t 
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Cổ ñông nắm giữ ít hơn 5% cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít 

nhất sáu tháng cã quyÒn gép sè phiếu biÓu quyÕt cña tõng ng−êi l¹i víi nhau ®Ò ®Ò cö c¸c 

øng viªn vµo Ban kiÓm so¸t. 

 Cổ ñông hoặc nhóm cổ ñông nắm giữ tõ 5% ñến dưới 10% số cổ phần có quyền 

biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng ñược ñề cử một thành viên; 

Cổ ñông hoặc nhóm cổ ñông nắm giữ từ 10% ñến dưới 30% ñược ñề cử hai thành 

viên;  

Cổ ñông hoặc nhóm cổ ñông nắm giữ từ 30% ñến dưới 50% ñược ñề cử ba thành 

viên;  

Cổ ñông hoặc nhóm cổ ñông nắm giữ từ 50% ñến dưới 65% ñược ñề cử bốn 

thành viên và nếu từ 65% trở lên ñược ñề cử ñủ số ứng viên. 

 
 

III. Cung cÊp th«ng tin vÒ c¸c øng viªn H§QT vµ Ban kiÓm so¸t 

Tr−êng hîp cæ ®«ng hÆc nhãm cæ ®«ng ®Y x¸c ®Þnh ®−îc tr−íc c¸c øng viªn, th× 

cung cÊp th«ng tin vÒ øng viªn ®ã cho C«ng ty tèi thiÓu 09 ngµy tr−íc ngµy khai m¹c §¹i 

héi ®Ó C«ng ty thùc hiÖn c«ng bè th«ng tin vÒ c¸c øng viªn trªn trang ®iÖn tö cña C«ng ty 

tèi thiÓu 07 ngµy tr−íc ngµy khai m¹c ®¹i héi ®Ó cæ ®«ng t×m hiÓu vÒ c¸c øng viªn nµy 

tr−íc khi bá phiÕu. 

Th«ng tin vÒ c¸c øng viªn bao gåm: Hä vµ tªn; ngµy th¸ng n¨m sinh; tr×nh ®é 

chuyªn m«n, qu¸ tr×nh c«ng t¸c; tªn c¸c c«ng ty mµ øng viªn ®ang n¾m gi÷ chøc vô 

thµnh viªn H§QT vµ c¸c chø danh qu¶n lý kh¸c; c¸c lîi Ých cã liªn quan ®Õn c«ng ty 

(nÕu cã); c¸c th«ng tin kh¸c (nÕu cã).  

C¸c øng viªn ph¶i cam kÕt b»ng v¨n b¶n vÒ tÝnh trung thùc, chÝnh x¸c, hîp lý cña 

c¸c th«ng tin c¸ nh©n ®−îc c«ng bè vµ ph¶i cam kÕt thùc hiÖn nhiÖm vô mét c¸ch trung 

thùc nÕu ®−îc bÇu lµm thµnh viªn H§QT hoÆc BKS. 

IV. C¸ch thøc bá phiÕu 

Sau khi §¹i héi chèt sè l−îng øng viªn bÇu lµm thµnh viªn Héi ®ång qu¶n 

trÞ; Ban kiÓm so¸t, tiÕn hµnh bÇu thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Ban kiÓm so¸t  

b»ng phiÕu bÇu trùc tiÕp do Ban kiÓm phiÕu ph¸t ra.  
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§Ò nghÞ c¸c cæ ®«ng n¾m v÷ng c¸c nguyªn t¾c trªn ®Ó thùc hiÖn viÖc ®Ò cö vµ bÇu 

cö thµnh viªn H§QT, Ban kiÓm so¸t nhiÖm kú 2013-2018 cña C«ng ty cæ phÇn Than Hµ 

LÇm-Vinacomin. 
 

Xin tr©n träng c¶m ¬n./. 

 
N¬i nhËn: 

- Thµnh viªn H§QT; 
- Phßng Tin häc qu¶n lý (Webisite). 
- Th− ký Cty. 
 

 

TM. Héi ®ång qu¶n trÞ 
Chñ tÞch 

 
 
 
 
 

Ng« ThÕ PhiÖt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


