THÔNG TIN TUYỂN SINH HỌC NGHỀ
I. Giới thiệu chung về Công ty CP than Hà Lầm

1. Tên giao dịch: Công ty Cổ phần Than Hà Lầm – Vinacomin

2. Địa chỉ văn phòng: Số 1 phố Tân Lập – Phường Hà Lầm – Hạ Long – Quảng Ninh.

3. Ngày thành lập:  Ngày 01 tháng 8 năm 1960

4. Vị trí địa lý: Bên bờ Vịnh Hạ Long, Cách trung tâm thành phố Hạ long 3km về phía đông
5. Ngành nghề kinh doanh: Khai thác chế biến khoáng sản
6. Tổng số cán bộ công nhân tại thời điểm 31/12/2018: 3373 người

7. Mét sè chØ tiªu chñ yÕu n¨m 2016, n¨m 2017 vµ thực hiện n¨m 2018
	TT
	Néi dung
	§VT
	N¨m 2016
	N¨m 2017
	N¨m 2018

	a
	b
	c
	1
	2
	3

	1
	Than nguyªn khai s¶n xuÊt
	TÊn
	2.226.411
	2.718.227
	2.920.000

	
	Trong ®ã: - HÇm lß
	,,
	1.871.729
	2.402.901
	2.400.000

	
	                 -Lé thiªn
	,,
	354.682
	315.326
	520.000

	2
	Than tiªu thô
	TÊn
	2.199.388
	2.513.591
	2.934.000

	3
	§Êt ®¸ bãc
	M3
	3.951.203
	2.700.018
	3.007.000

	4
	MÐt lß ®µo
	M
	14.462
	10.376
	8.550

	5
	Doanh thu tæng sè
	Tr.®ång
	2.539.020
	2.723.202
	3.146.000

	6
	Lîi nhuËn tæng sè
	,,
	53.510
	63.396
	65.115

	7
	Lao ®éng b×nh qu©n
	Ng­êi
	3.850
	3.650
	3.330

	8
	TiÒn l­¬ng b×nh qu©n
	1000®/ ng­êi-th¸ng
	11.371
	12.205
	13.261


8. TiÒn l­¬ng b×nh qu©n khối sản xuất thùc hiÖn n¨m 2016, n¨m 2017 vµ thực hiện n¨m 2018.

	STT
	TiÒn l­¬ng BQ mét sè ®¬n vÞ
	N¨m 2016

 (®/ng-th¸ng)
	N¨m 2017

 (®/ng-th¸ng)
	N¨m 2018 

(®/ng-th¸ng)

	1
	§µo lß
	13.065.980
	15.775.266
	17.941.000

	2
	Khai th¸c than lß chî
	13.437.382
	15.855.523
	18.864.000

	3
	Khai th¸c lé thiªn, « t«
	7.314.382
	7.668.962
	10.692.000

	4
	VËn t¶i lß
	9.858.691
	11.413.948
	13.868.000

	5
	Sµng tuyÓn than
	6.373.217
	7.853.038
	10.160.000


II. Công tác Tuyển sinh đào tạo nghề khai thác mỏ Hầm lò

1.Đối tượng tuyển dụng: 

- Nam công dân Việt Nam tuổi từ 18 đến 35 tuổi; Cao 1,55m; Cân nặng 50kg trở lên, không mắc các bệnh truyền nhiễm và tệ nạn xã hội; Đủ sức khỏe theo quy định; Có nhu cầu đăng ký học làm nghề khai thác mỏ hầm lò.
2. Ngành nghề:

	TT
	Nghề đào tạo
	Trình độ
	Thời gian đào tạo tại trường  (tháng)
	Thời gian thực tập sản xuất tại Công ty (tháng)

	
	
	
	
	

	1
	Trung cấp nghề Khai thác mỏ hầm lò: 70
	THCS trở lên
	8.5
	5.8

	2
	Sơ cấp nghề Khai thác mỏ hầm lò: 300
	THCS trở lên
	4.0
	4.0


3. Thời gia, số lượng tuyển dụng: Liên tục tuyển sinh vào giờ hành chính các ngày làm việc trong tuần, không hạn chế số lượng tuyển dụng 
III. Chế độ, quyền lợi của người lao động:

1. Giai đoạn học tập lý thuyết ở trường

- Được miễn toàn bộ kinh phí đào tạo (Học phí, tiền ở, tiền ăn 3bữa/ngày khi học tập tại trường);
- Ký hợp đồng lao động với Công ty Cổ phần Than Hà Lầm- Vinacomin ngay từ khi bắt đầu vào học;
- Được hỗ trợ tiền tàu xe về nghỉ lễ tết…

2. Giai đoạn thực tập sản xuất

- Được hưởng mức lương không thấp hơn 85% mức lương của công nhân làm cùng công việc
- Được hỗ trợ tiền tàu xe về nghỉ lễ tết.
- Được hỗ trợ tiền ăn tháng đầu tiên thực tập, tiền nhà ở tập thể hoặc tiền thuê nhà ở  trong thời gian thực tập.

- Được ứng tiền lương khi đảm bảo ngày công quy định.

3. Quyền lợi khi là công nhân chính thức của công ty

- Được đóng BHXH, BHYT theo quy định của nhà nước hiện hành 

- Được đăng ký ở nhà tập thể của Công ty.
- Thu nhập bình quân: Mới ra trường từ 12 -:- 16triệu/người – tháng (>= 20công/tháng)

- Từ 15 đến 25 triệu/ người / tháng  khi sau khoảng 6 năm tay nghề đạt bậc 4/6trở lên ( Đảm bảo ngày giờ công theo quy đinh của Công ty).
- Các ngày lễ tết được bổ sung tiền lương mức 1 -:- 2tr-đ/người(tết cổ truyền bổ sung 8trđ/ng – khi được bình bầu lao động loại A).

- Khi tham gia sản xuất: 

+ Được hưởng bữa ăn ca + bồi dưỡng hiện vật trị giá >=90.000đ/ngày công

+ Được hưởng chế độ tắm giặt miễn phí.

+ Đực khám bệnh định kỳ miễn phí 2 lần/năm

- Được nghỉ phép hằng năm khi đủ 12 tháng làm việc = 16 ngày/năm và số ngày nghỉ phép năm tăng tăng thêm theo bộ luật lao động(5 năm tăng 01 ngày)

4. Một số chế độ phúc lợi khác

- Ngoài ngày lễ theo quy định nhà nước được nghỉ hưởng lương được nghỉ thêm 01 ngày 12/11 là ngày truyền thống giai cấp công nhân.

- Được nghỉ mát kết hợp điều dưỡng hưởng lương khi đã có đóng góp cho công ty(thời gian nghỉ 01 tuần/năm) chi phí do doanh nghiệp chi trả.
- Được nghỉ tuần(về quê) khi làm đủ 20 công/tháng(Công ty hỗ trợ chi phí đi lại).

Và một số chế độ phúc lợi khác..vv
IV. Hồ sơ Tuyển dụng
1- Đơn xin việc của người xin tuyển dụng; 

2- Phiếu đăng ký dự tuyển lao động (theo mẫu quy định);

3- Bằng đào tạo hoặc chứng chỉ đào tạo (bản phô tô có công chứng của cơ quan có thẩm quyền)

4- Hai bản sơ yếu lý lịch dán ảnh 4x6 góc trên, đóng dấu giáp lai ảnh có xác nhận của chính quyền địa phương nơi cư trú; Phần quá trình hoạt động của bản thân ghi ngắn gọn nhưng phải đầy đủ, liên tục không được gián đoạn;

5- Giấy khai sinh ( bản sao công chứng);

6- Giấy khám sức khoẻ của cơ quan có thẩm quyền (Bệnh viện tỉnh, thành phố, huyện hoặc trung tâm y tế thành phố, quận, huyện), thời gian khám không qúa 6 tháng;

7- Bằng tốt nghiệp Trung học phổ thông (THPT), Trung học cơ sở (bản phô tô có công chứng của cơ quan cú thẩm quyền );

8- Bản cam kết của cá nhân;

9- Bản phô tô chứng minh nhân dân, hộ khẩu;
V. Phí hỗ trợ công tác tuyển sinh:
Cán bộ trong ngoài công ty (trừ trường Cao đẳng nghề TKV) trong quá trình tuyên truyền giới thiệu người lao động đăng ký học nghề khai thác mỏ hầm lò làm việc tại Công ty than Hà Lầm được hỗ trợ phí tuyển dụng 2tr.đồng/ Hồ sơ nhập học (Sau khi học 3 tháng tại trường Cao đẳng TKV Công ty lấy xác nhận nhà trường để thanh toán chi phí cho người giới thiệu).

Thủ tục làm hồ sơ dự tuyển đơn dản thuận tiện

Người lao động gọi điện liên hệ với Cán bộ tuyển sinh theo các số máy:

*/Trường cao đăng TKV.
Ông: Vũ Đức Thịnh 
P. Hiệu trưởng  ĐT 0982735562
*/ Công ty CP Than Hà Lầm

Nguyễn Văn An 
Trưởng phòng TCLĐ
ĐT 091 5353839

Dương  Đình Luyện

CB tuyển sinh 
ĐT 0973221761

Cán bộ tuyển sinh sẽ hướng dẫn và làm mọi thủ tục nhập học

Người lao động được cấp 01 bộ hồ sơ đầy đủ (trừ các giấy tờ tùy thân và phiếu khám sức khỏe)để người lao động kê khai. Cán bộ tuyển sinh sẽ hỗ trợ người lao động tận tình chu đáo.

